
Descomplique a avaliação de risco com 
informações judiciais e financeiras precisas,
em um dossiê jurídico completo!



UM EXÉRCITO DE ROBÔS 
PARA AJUDA EM SEUS NEGÓCIOS.
Facilite a gestão de informações do seu negócio com a ajuda de um exército de 

robôs. Utilizando mais de 600 robôs para buscas automatizadas em portais com 

informações públicas, incluindo a justiça brasileira e outras fontes de informações 

públicas e privadas, levantamos processos judiciais de todas as esferas, 

totalizando mais de 546 milhões de peças processuais. Toda essa informação é 

organizada de forma estruturada, para que nossos clientes possam consultá-la 

com muita agilidade.



QUAIS TIPOS DE PROCESSOS 
ENCONTRAMOS NESSA 
BASE ESTRUTURADA?

CRIMINAIS

- CRIMINAIS
- CÍVEIS
- TRABALHISTAS

CÍVEIS TRABALHISTAS

Sem contar os processos que não 

constam número de documentos, 

temos 83.706.919 CPF’s e 10.168.701 

CNPJ’s distintos.



QUANTOS TRIBUNAIS
PESQUISAMOS?

Realizamos buscas periódicas em mais de 90 tribunais, 

incluindo os estaduais, federais, superiores e militares. 

Por dia, captamos aproximadamente 50 mil processos 

que são acrescentados à nossa base. Atualmente, há 

centenas de pessoas e empresas que desconhecem seu 

envolvimento em processos judiciais.

Conte com a ajuda de 
mais de 600 robôs 

digitais para capturar 
os dados do dossiê 

jurídico

Receba informações 
das esferas criminal, 

cível e trabalhista.

Realize uma pesquisa 
completa em mais de 

90 tribunais brasileiros.



VANTAGENS 
COM DILIPRO 
DOSSIÊ JURÍDICO 

RECURSOS HUMANOS
Recentemente, uma empresa no 

Maranhão foi multada por exigir 

atestados criminais de seus 

funcionários. Se estivesse 

utilizando nossas consultas, não 

seria necessário fazer essa 

solicitação.

MONITORAMENTO/ 
HOMOLOGAÇÃO 

DE FORNECEDORES

Torna-se cada vez mais necessário, 

especialmente em grandes 

empresas, cuidar de quem são seus 

stakeholders, a fim de evitar 

prejuízos gigantescos para suas 

companhias.

SEGURANÇA
PATRIMONIAL

Toda empresa precisa compreender 

quem são os prestadores de serviços 

e colaboradores que terão acesso às 

suas dependências e/ou ocuparão 

cargos de confiança. Saber quem 

são essas pessoas ajuda a criar um 

ambiente seguro para os demais 

colaboradores e prestadores de 

serviços.

RISCOS
TRABALHISTAS

Ao consultar nossa base, as 

empresas minimizam os riscos 

de contratar um trabalhador 

com processos contumazes.

RISCOS DE SEGUROS
Para toda carga segurada, é 

necessário saber quem será o 

transportador e o motorista 

envolvido.

MONITORAMENTO
Receba em tempo real 

possíveis novos processos, 

evitando prejuízos na perda 

de recurso ou defesa.

COMPLIANCE
Grandes empresas podem 

verificar antecedentes de pessoas 

e empresas com processos 

criminais, que vão desde crimes 

ambientais até casos análogos à 

escravidão, lavagem de dinheiro, 

entre outros.



Vem com a gente!


